REGULAMIN RADY NADZORCZE]
NG2 SPOLKA AKCYJNA
POLKOWICE

ul. Strefowa 6

(przyjety uchwatq Rady Nadzorczef Nr 04/04/2012/RN z dnia 24 kwietnia 2012 1.)



§ 1.

Postanowienia wstepne

Rada Nadzorcza jest organem nadzoru nad dziatalnoscia Spotki.
Rada Nadzorcza dziala na podstawie przepisow ustawy z 15.09.2000 r. — Kodeks spoétek
handlowych (DZ. U. Nr 94, poz. 1037 ze zm.), innych obowiazujacych przepiséw prawa,

Statutu Spotki, uchwat Walnego Zgromadzenia oraz Regulaminu Rady Nadzorczej.

§ 2.
Sktad i organizacja Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sklada si¢ z pigciu do siedmiu czlonkéw powolywanych przez Walne

Zgromadzenie na wspolna dwuletnia kadencje.

Czlonkéw Rady Nadzorczej powoluje i odwoluje Walne Zgromadzenie.

Przewodniczacego Rady Nadzorczej powotuje i odwoluje Walne Zgromadzenie.

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja:

a) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za
ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej;

b) w razie rezygnacji z czlonkostwa w Radzie Nadzorczej;

c) w razie odwolania przez Walne Zgromadzenie — z dniem powzigcia przez nie stosowne;j
uchwaly;

d) w razie $mierci.

Czlonek Rady sktadajacy rezygnacje powinien skierowac pisemne oswiadczenie o rezygnacji

do Zarzadu Spélki oraz powiadomic o rezygnaciji Przewodniczacego Rady.

Czlonek Rady nie powinien rezygnowac z pelnienia swej funkcji w trakcie kadencji, jezeli

mogloby to uniemozliwi¢ dzialania Rady, a w szczegdlnosci jesli mogloby to uniemozliwic

terminowe podjecie istotnej uchwaly.

W przypadku wczedniejszego wygasnigcia mandatu cztonka Rady, Walne Zgromadzenie na

najblizszym posiedzeniu dokooptuje do sktadu brakujace osoby na okres do uptywu kadencji

Rady Nadzorczej.

Cztonkiem Rady Nadzorczej nie moze by¢: czlonek Zarzadu, prokurent, likwidator,

kierownik zaktadu oraz zatrudniony w Spolce gléwny ksiggowy, radca prawny lub adwokat,

lub inna osoba podlegajaca bezposrednio czlonkowi Zarzadu lub likwidatorowi.
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Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej obowiazany jest ztozyé Spolce pisemne oswiadczenie
co do spelniania kryteriow niezaleznosci okres§lonych w Dobrych Praktykach Spétek
Notowanych na GPW oraz wynikajacych z innych przepisoéw prawa.

Rada Nadzorcza po kazdorazowym wyborze lub dokonaniu przez Walne Zgromadzenie
zmian w jej skladzie, podejmuje uchwale zawierajaca informacje ilu jej czlonkéw spelnia
kryteria niezaleznosci wraz z uzasadnieniem przyznania im takiego statusu i wyjasnieniem w

przypadku, gdy cztonkowie niezalezni stanowig mniej niz potowe jej sktadu.

§ 3.

Kompetencje Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzo6r nad dziatalnoscia Spotki.

Rada Nadzorcza moze wyraza¢ opinie we wszystkich sprawach zwiazanych z dzialalnoscigq

Spotki.

Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy, w szczegdlnosci:

a) powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu Spolki;

b) ocena sprawozdan finansowych Spoélki, sprawozdan finansowych Grupy Kapitalowej,
sprawozdan Zarzadu z dzialalnosci Spotki 1 Grupy Kapitatowej oraz jego wnioskow co
do podzialu zyskéw i pokrycia strat, a takze skladanie Walnemu Zgromadzeniu
dorocznych sprawozdan z wynikéw tej oceny;

c) przedstawianie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwigzlej oceny sytuacji Spotki,
z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dla Spotki;

d) przedstawianie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oceny swojej pracy;

e) zglaszanie wnioskéw na Walnym Zgromadzeniu o udzielanie czlonkom Zarzadu
absolutorium;

f) zawieszanie z waznych powoddéw poszczegolnych lub wszystkich czlonkéw Zarzadu
w czynnosciach;

@) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu, Regulaminu Organizacyjnego Spotki 1 innych aktow
normatywnych przedkladanych przez Zarzad Spotki;

h) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej;

1) reprezentowanie Spotki w umowach migdzy Spoétka a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach
migdzy Spotka a czlonkiem Zarzadu, chyba ze Walne Zgromadzenie ustanowi do tego

celu pelnomocnika;



j) zatwierdzenie planu finansowego przygotowanego przez Zarzad;

k) ustalenie zasad wynagradzania czlonkéw Zarzadu;

) wybdr bieglego rewidenta przeprowadzajacego przeglad i badanie jednostkowego
sprawozdania finansowego, skonsolidowanego sprawozdania finansowego, sprawozdania
z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitalowej;

m) opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia;

n) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Walne Zgromadzenie;

0) wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny istotnych umoéw,
z podmiotami powigzanymi ze Spoltka, czlonkami Rady Nadzorczej albo Zarzadu,
stosownie do zalecenn Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW;

p) tworzenie Komitetu Audytu lub wykonywanie zadan Komitetu Audytu w sytuacjach i na
zasadach okreslonych w Statucie Spotki.

W celu wykonywania opisanych powyzej czynnosci Rada Nadzorcza moze przegladac¢ kazdy

dzial czynnosci Spolki, zada¢ od Zarzadu 1 pracownikéw Spotki sprawozdan i wyjasnien,

sprawdzac ksiegi i dokumenty.

Kazdy czlonek Rady powinien kierowac si¢ w swoim postgpowaniu interesem Spolki oraz

niezaleznoscig opinii i sadéw, a w szczegdlnosci:

a) nie przyjmowac nieuzasadnionych korzysci, ktére moglyby rzutowac negatywnie na oceng
niezaleznosci jego opinii i sadow;

b) wyraznie zglasza¢ swoj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, ze decyzja Rady
stoi w sprzecznosci z interesem Spotki.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni zachowa¢ w tajemnicy wszelkie informacje powzicte

w zwiazku z wykonywaniem praw i obowiazkéw w Radzie Nadzorczej.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien przekazaé Zarzadowi Spotki informacje na temat swoich

powigzan z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogoélne;j

liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowiazek dotyczy powiazan natury
ckonomicznej, rodzinnej i innej, mogacych mie¢ wplyw na stanowisko czlonka Rady

Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje zadania na posiedzeniach oraz przez czynnosci nadzorczo —

kontrolne i doradcze.

Zawarcie umowy o pracg z czlonkiem Zarzadu wymaga zawarcia umowy na pismie. Umowe

ze strony Spotki podpisuje Przewodniczacy Rady Nadzorcze;.



§4.
Organizacja Rady Nadzorczej

Pracami Rady Nadzorczej kieruje jej Przewodniczacy. Przewodniczacy takze reprezentuje
Rade Nadzorcza wobec innych organéw Spoétki i innych osoéb.

W czasie nieobecnosci Przewodniczacego Rady Nadzorczej, jego kompetencje w zakresie
organizacji prac Rady Nadzorczej wykonuje jeden z czlonkéw Rady Nadzorczej wybrany
przez pozostalych jej cztonkow.

Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowiazki osobiscie.

§ 5.

Posiedzenia Rady Nadzorczej

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje jej Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, na wniosek
pozostatych czlonkéw Rady Nadzorczej lub Zarzadu.

Posiedzenia sa zwolywane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem faxem, listem
poleconym lub poczty elektroniczna.

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Nadzorczej powinno okresla¢ dzien 1 godzine
posiedzenia, porzadek obrad, projekty uchwal oraz zawiera¢ zalaczone wszystkie dokumenty
niezbedne do zapoznania si¢ ze sprawami znajdujacymi si¢ w porzadku obrad.

Rada Nadzorcza zbiera si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz trzy razy w roku obrotowym.

W przypadku zgloszenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej wniosku okreslonego w ust. 1
posiedzenie Rady powinno si¢ odby¢ najpézniej w ciagu dwoch tygodni od daty zgloszenia
whniosku.

Bez formalnego zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej moze by¢ powzigta uchwala, jezeli
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazaja zgode na jej podjecie.

Kazdy czlonek Rady Nadzorczej moze zlozy¢ wniosek o umieszczenie okreslonej sprawy
w porzadku obrad najblizszego posiedzenia Rady Nadzorczej pod warunkiem, ze nastapi to
nie pdézniej niz na trzy dni przed terminem posiedzenia Rady Nadzorcze;.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq si¢ w siedzibie Spoélki. Wyjatkowo 1 jedynie
z waznych powodow Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze wyznaczy¢é inne miejsce
posiedzenia.

Przedmiotem posiedzen Rady Nadzorczej sa sprawy bedace w kompetencji Rady Nadzorczej.
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W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial oprécz czlonkéw Rady Nadzorczej,
czlonkowie Zarzadu, a takze inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej. Nie dotyczy to spraw dotyczacych bezposrednio Zarzadu lub jego cztonkéw,
a w szczegolnosci: odwolania, odpowiedzialno$ci oraz ustalania wynagrodzenia.

Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej dysponuje w Radzie jednym glosem.

Rada Nadzorcza moze podjac¢ uchwale tylko w przypadku, gdy na posiedzeniu obecna jest co
najmniej polowa czlonkéw Rady, a wszyscy jej czlonkowie zostali zaproszeni. Uchwala
podjeta wbrew wymaganiom okreslonym w niniejszym przepisie jest niewazna.

W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego powstania cztonek Rady
powinien poinformowac o tym pozostalych cztonkéw Rady 1 powstrzymac si¢ od zabierania
glosu w dyskusji oraz od glosowania nad uchwala w sprawie, w ktorej zaistnial konflikt
interesow.

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wickszos$cia gloséw.

Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg brac¢ udzial w podejmowaniu uchwal Rady Nadzorczej,
oddajac swoj glos za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na
pi$mie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga podejmowac¢ uchwaly w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $§rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢. Uchwala jest
wazna, gdy wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieniu o tresci projektu
uchwaly.

Uchwaly Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane tylko w sprawach objetych porzadkiem
obrad. Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupelniany
w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje si¢, gdy obecni sa
wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej 1 wyrazaja oni zgode na zmiang lub uzupelnienie
porzadku obrad, a takze gdy podjecie okreslonych dzialan przez Rade Nadzorcza jest
konieczne dla uchronienia Spoétki przed szkoda jak réwniez w przypadku uchwaly, ktorej
przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw miedzy czlonkiem Rady Nadzorczej
Spoélka.

Wszystkie osoby uczestniczace w posiedzeniu Rady Nadzorczej obowiazuje tajemnica

odnosnie wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z posiedzeniem.



§ 6.

Protokotowanie posiedzen Rady Nadzorczej

Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokolowane.

Protoko! sporzadza osoba wskazana przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w razie
jego nieobecnosci osoba wskazana przez czlonka pelniacego obowigzki Przewodniczacego
Rady Nadzorczej.

Protoké!l powinien zawiera¢ numer kolejny protokotu, date 1 miejsce posiedzenia, liste
obecnych z imienia 1 nazwiska, porzadek obrad, teksty uchwal i wyniki glosowan.
W protokole nalezy odnotowaé, ze Rada Nadzorcza — ze wzgledu na obecnosé¢ wymaganej
liczby jej cztonkéw — jest zdolna do podejmowania uchwal.

Protokél dla swej waznosci powinien by¢ podpisany przez wszystkich obecnych na
posiedzeniu cztonkéw Rady Nadzorczej.

Protokoly powinny by¢ zebrane w ksigge protokoléw i przechowywane w przedsigbiorstwie
Spotki. Nadzér nad prawidlowoscig sporzadzania 1 przechowywania ksiggi protokotéw nalezy
do Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

Do protokoléw powinny by¢ dolaczone zdania odrebne oraz sprzeciwy czlonkéw Rady
Nadzorczej, jezeli zostaly zgloszone na pismie.

Protokoly posiedzen Rady Nadzorczej sporzadzane sa w jezyku polskim.

§7.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala uchwatgq Walne Zgromadzenie.

Czlonkom Rady przysluguje zwrot kosztéw zwiazanych z udzialem w pracach Rady.

§ 8.

Przepisy konicowe

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy
Kodeksu spélek handlowych.
Regulamin powyzszy wchodzi w Zycie z dniem jego uchwalenia 1 zatwierdzenia przez Walne

Zgromadzenie.



